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Necessidade de uma politica de tolerancia zero para formas graves de
exploracao laboral, afirma um relatério da FRA

Os consumidores desconhecem com frequéncia que os alimentos que consomem ou as
roupas que compram podem ter sido produzidos por pessoas que trabalham em
condicOes de grave exploragéo laboral. Um relatério recente da Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia (FRA) demonstra que, embora a UE possua legislacao
que proibe certas formas graves de exploracdo laboral, os trabalhadores que se
deslocam no interior da UE ou migram para a UE correm o risco de se tornar vitimas
desse tipo de exploracdo. N&o obstante, a infracdo de empregar um trabalhador
migrante em condicdes laborais particularmente abusivas é punivel, em alguns Estados-
Membros da UE, com uma pena inferior a dois anos, uma san¢ao que nao reflete a
gravidade das violagbes dos direitos fundamentais aqui implicadas.

«A exploracdo de trabalhadores que, por for¢ga das suas circunstancias econémicas e
sociais, se viram obrigados a aceitar condi¢ces de trabalho precéarias, é inaceitavel,»
afirmou o Diretor interino da FRA Constantinos Manolopoulos. «Estamos a falar de um
problema endémico, cuja erradicacdo requer uma ac¢do urgente da nossa parte. Os
Estados-Membros da UE precisam de envidar mais esforgcos tendentes a promover um
clima de toleréncia zero para formas graves de exploracdo laboral e de diligenciar no
sentido de acompanhar mais eficazmente a situacao e punir os responsaveis.»

O recente relatério da FRA é o primeiro, dentro do seu género, a analisar de forma
exaustiva todas as formas criminosas de exploracédo laboral na UE, nefastas tanto para
os trabalhadores que se deslocam no interior da Unido Europeia como para os que
migram para ela. Os resultados demonstram que a exploracdo laboral criminosa € uma
pratica amplamente utilizada em diversos setores de atividade, sobretudo na area da
agricultura, da construcdo, da hotelaria e do fornecimento de refei¢cdes (catering), do
trabalho doméstico e da industria transformadora, e revelam também que os
responsaveis correm um risco reduzido de serem processados ou obrigados a indemnizar
as vitimas. Esta situacdo néo so6 € lesiva para as proéprias vitimas, como infringe também
as normas laborais de um modo mais geral.

Embora os trabalhadores explorados se encontrem disseminados por diversas zonas
geogréficas e setores da economia, possuem muito em comum, como, por exemplo, o
facto de auferirem salarios muito baixos - por vezes 1 euro por hora, ou menos - e de
cumprirem horarios de trabalho de 12 horas, ou mais, seis ou mesmo sete dias por
semana. Um fator importante que contribui para a situacdo atual de impunidade
generalizada é a falta de participacdo das irregularidades por parte das vitimas, o que
podera dever-se ao facto de estarem impedidas de o fazer ou de nao quererem
denunciar os abusos por terem medo de perder o emprego.

Entre as propostas que a FRA formula no seu relatério com vista a melhorar a situacéo,
contam-se as seguintes:

e Os Estados-Membros devem assegurar um regime de inspecdes aos locais de
trabalho que seja abrangente, eficaz e dotado de recursos adequados.

e Para reforcar a eficacia das investigacdes relativas a casos de formas graves de
exploracédo laboral, devem ser estabelecidas ligacdes estreitas entre as entidades
policiais, os magistrados do ministério publico e as entidades responsaveis pela
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fiscalizacdo, como as inspecfes do trabalho, os servicos de apoio e as associacdes
patronais - também em contextos transfronteiricos.

e O acesso das vitimas a justica deve ser também reforcado, mediante, por
exemplo, uma intensificacdo dos esforcos tendentes a informar as vitimas dos
seus direitos, tanto antes como depois da sua chegada ao pais da UE onde
trabalham.

e As autoridades nacionais precisam de estabelecer a confianca e de proporcionar
uma sensacado de seguranca intrinseca e extrinseca e de protecao para encorajar
os trabalhadores a denunciarem as suas experiéncias, devendo as inspec¢des de
trabalho e a policia cooperar de forma mais estreita para assegurar que
identificam casos graves de exploragao laboral onde quer que eles ocorram.

e Tanto as empresas privadas como as autoridades nacionais sao instadas a evitar
apoiar a exploracéo laboral que decorre da contratacdo ou subcontratacdo de
empresas envolvidas na exploracdo dos trabalhadores.

e Os consumidores devem ser informados dos riscos de um produto ou servigo que
lhes é oferecido ter sido criado envolvendo formas graves de exploracgédo laboral,
através do recurso a meios como um sistema de certificacdo e marcacdo de
produtos das empresas que respeitam os direitos dos trabalhadores.

A verséo integral do relatério esta disponivel no dossié de imprensa:
Severe Labour Exploitation (Exploracdo laboral grave)

As publicacBes da FRA sobre questfes conexas podem ser encontradas nos seguintes
links:

Victims of crime in the EU: the extent and nature of support for victims (report)
Fundamental rights at Europe’s southern sea borders (report)

Migrants in an irregular situation employed in domestic work: Fundamental rights
challenges for the European Union and its Member States (report)

Criminalisation of migrants in an irregular situation (paper)

Legal entry channels to the EU (paper)

Para mais informacdes, contactar: media@fra.europa.eu
Tel.: +43 1 580 30 642

Notas aos editores:

e O trabalho de campo em que se baseia este relatoério foi realizado em 21 paises
da UE, tendo a investigacao sobre o quadro juridico e institucional das formas
graves de exploracao laboral sido efetuada em todos os 28 Estados-Membros.

e A FRA realizou um total de 616 entrevistas periciais com grupos de profissionais
envolvidos na area da exploracado laboral, incluindo inspec¢fes do trabalho,
entidades policiais, juizes, representantes dos trabalhadores e dos empregadores,
peritos em politica nacional e funcionarios de agéncias de recrutamento.

e Para efeito deste relatdrio ndo foram entrevistadas vitimas. No entanto, a FRA vai
comecar em breve a trabalhar num projeto de acompanhamento no &mbito do
qual serdo entrevistados trabalhadores que foram vitimas de exploragéo laboral
na UE ou que estdo em risco de passar por essa experiéncia.

e A FRA esta mandatada para prestar aconselhamento baseado em factos concretos
aos decisores politicos da UE e nacionais, contribuindo assim para debates e
politicas sobre direitos fundamentais mais informados e mais bem direcionados.
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